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AREA INTERNA - SANTA TERESA DI RIVA
delle Valli Joniche

(Comurni di: Ali, Antillo, Casalvecchio Siculo, Fiumedinisi, Forza d'A gto, Furci Siculo, Limina,
Mandanici, Nizza di Sicilia, Pagliara, Roccafiorita, Roccalumera, Santa Teresa di Riva,
Sant’Alessio Siculo, Savoca)

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E VERIFICA DELLE PROPOSTE PROGETTUALI
VERBALE N. 1 del 03.09.2026 — Procedura ad evidenza pubblica per la selezione di soggetti
attuatori ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 per la co-progettazione e gestione
in partnership del Piano di Inserimento Accogliente (P.LA)) PR FSE+ SICILLL 2021-2027
PRIORITA 3 “AZIONS SOCIALI INNOVATIVE ™

L'anno 2026, il giorno tre del mese di Settembre. alle ore 10.00 e seguenti. presso gli uffici del
Comunc di Santa Tercsa di Riva (Comune Capofila dell’ Area Interna). si & riunita la Commissione di
Valutazione nominata con decreto Sindacale n. 12 del 25.08.2026.

1. COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

¢ Rossana Giorgianni — Presidente

» Maria Catanzaro - Componente/Verbalizzante

« Francesco Pagano — Componente
RICHIAMATI:

» il PR FSE+ Sieilia 2021-2027. ¢d in particolare la Priorita 5 “Azioni Socialj Innovative”,
finalizzata alla sperimentazione di modellj di sviluppo ¢ ripopolamento dei piccoli borghi
dellc Aree Interne tramite interventi di inclusione socio-lavorativa, integrazione e contrasto
allo spopolamento (Azione 153 "Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del
lavoro per soggetti svantaggiati” ed Azione 156 "Azioni specifiche per aumentare la
partecipazione dei cittadini di Paesi terzi all'occupazione"):

o il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore - CTS), ed in particolare I'art. 55,
che disciplina if coinvolgimento attivo degli Enti del Terzo Settore (FTS) mediante forme di
co-programmazione e co-progettazione con le Pubbliche Amministrazioni;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31/03/2021. rccante
“Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazion;i cd Enti del Terzo Settore™;

» I D.D.G. n. 1686 del 12/05/2026 deil‘Assessorato Regtonale della Famiglia. delle Politiche
Sociali ¢ del Lavoro, di approvazione delle "Linee Guidu per Lattuazione territoriale del PR
FSE Sicilia 2021-2027 nelle Aree Interne — Priovitd 3 Azioni Sociali Innovative ™ e relativi
allegati:






* la Deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci dell' Area Interna n. 2 del 29.06.2026, con la
quale si ¢ aderito al programma e si ¢ dato mandato per I'avvio delle procedure ad evidenza
pubblica per I'individuazione del partenariato di co-progettazione;

¢ laDeterminazione Dirigenziale n. 827 del 22/07/2026. con la quale il Responsabile dell'Area
Interna ha approvato I'Avviso pubblico per la selezione di soggctti attuatori (Associazioni
Temporance di Scopo - ATS) ai sensi dell'art. 55 del D, Lgs. n. 11772017, per la gestione in
partnership del P.L.A. (Piano di Inserimento Accogliente) dell'Area Inferna "Santa Teresa di
Riva delle Valli Joniche", per un importo complessivo di finanziamento pari a € 3.602.474,21
(di cui € 1.585.851.08 per 'Azione 153 ed, €2.016.623.13 per 'Azione 156);

La Commissione procede alla Sclezione di un®Associazione Temporanca di Scopo (ATS) ai scnsi
dell’art. 55 del D. Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) finalizzata alla co-progettazione e
realizzazione delle azioni:
Codice 153: " Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i
soggelti svantuggiati ™
Codice 156: “Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei ciitadini di
Paesiterzi ull'occupazione ™
La dotazione finanziaria complessiva: € 3.602.474,21 (di cui € 1.585.851,08 per I'Azionc 153 ed €
2.016.623,13 per I'Azione 156),

Termine di presentazione candidature: Ore 23:59 del 31 luglio 2026.
L ufficio dei Servizi sociali ¢ promozione sociale. in data 25.8.26, ha preliminarmente proceduto alla

verifica amministrativa ¢ ammissibilita (fasc 3) concernente la completezza documentale; [a
sussistenza dei requisiti di partecipazione: la conformita formale della candidatura.

I Presidente ¢ la commissione danne quindi atto del protocollo d'arrivo delle istanze pervenute
a mezzo PEC entro i termini prescritti ¢ procedono di seguito alla valutazione tecnica ed attribuzione
dei punteggi (fase 4).

L.a Commissione passa alla valutazione delle proposte ammesse applicando 1 criteri di cui all'art. 6
dell’'Avviso Pubblico.

Vengono redatte singole schede di dettaglio di attribuzione del punteggio che si allegano al presente
verbale,

D1 segutto la commissione attribuisce alle proposte progettuali in ordine di protocollo i punteggi di
seguilo riportati:






N Ragione Sociale / Capolila ATS

Asseciazione InnovAction ETS con sede legale in
1 Taormina (MI) via Fraelh Bandiera-
ASSOCIAZIONS, INNOYECLICN ¢ pec. it

Sogietd Cooperativa Sociale a rl. "Badia Grande™ con
sede legale in Frapani (IP). via Girolamo Fardella,

5
loto 16 (zona mdustriale). Totto 16 (zona industriale) -
badingrande a pee.it
Coasorzie Umana Selidarieta s.c s - sede legale m

. Roma (RN via Antonello da Messinan 25 Cap.

Al

DO18592 Peg
umanasolidaricta « pec.consorzmumanaselidarieta it

Medihospes Cooperativa Sociale”, con sede legale in
4 Roma Via Francesco Antolisei n.25 Cap. 00173 Tl
0809905341 - manl gare « medihospes. it

5 Iride societa cooperativa sociale con sede legale in
Scordia. Piazza Carlo Alberto n, 49 Cap.95048 Tel,

Componenti Parlenariato

L. Cipalfs.r] (agenzia per il lavoro
apl Cipalf). PL 137787410102

2 CPIA- Messina

3. Associazione Smart Siciliz. con
sede i Moessinag (ML),

EConsorzio Universitario per
IAteneo della Sicilia Oceidentale ¢
del Bacino del Mediterranco {cnle
formazione) 2. Futura Societa
Cooperativa Impresa Seciale
CEFPIVA OTI97430810. con sede in
Trapani (TP). Mediterraneo
UNISOM. (APL} 3 Parco Scientfico
¢ Teenelogico della Sicilia- Socicta
Consortile 4 MECC Soc. Coop
Impresa Sociale. CEPIVA
03369400837 con sede in Messina
(ME) 5 Fendazione Messing ente
[Hlantroprco. CETPIVA 63106990835,
con sede in Messina (ME).

L Associzzione Centro Studi Cestir,
CF 91017000877, con sede in
Viezing (C1). 2 Universita
Ceiematica deglr Studi 101

CE PIVAO3606530489. 3. Socie
consortile Ass. For Seosel . ef,
07004130542

I Universita Degh Studi I
Messina, sede legale in Messina,
PMacza Pugliaui.

Peg:protocello ¢ pec.unime it 2
Dipartimento Sciense Umane ¢
Sociali Patrimenio Culturale - CNR,
3. Comsorzio Weltare Factory. con
sede legale in Corso ltalian, 164
Acireale (C1) A4 FACITUR -
Assoctazione Culturale Folklore Arte
¢ Cultura per Macremente unistico
Vito G - APL. sede in Cimitna (PA).
Piazsa San Giovanni. n 2 5. AL
Accademia Formazione ¢ Lavoro,
C.E 97079720831, P, IVA
02863780835, con sede in Messina

Eracle societd cooperativa sociale .
CEPIVAO5306730876. con sede in

Data ¢ Ora
Ricesione
PEC

puntegaie

Prot.n.
20861 del 63 100
2182026

Prot. n.
20010 del 87100
24 8.2026

Prot. 20941

dei 79 100
2308 2026

Prot. n.
20972 del
25826

rneesone

64 100

nei termini
del 23 8.26

Prot. 20980
del 25.8.26

89/108






Data ¢ Ora

N Ragione Sociale * Capotila ATS Componenti Partenariato Ricezione punteggio
prC
09331863004 mail info ¢ iridecoop.it PEC Caitagirone. Via San Filippo Neri. n. ricesione
irideses o pec.it 32 del 24 8 26

- Associazione Sicil.av 2.0 . PIvA
05497500873, ¢on sede in Scordia,
Via Da Bormida n. 136

- Columbus Academy . con sede in
Raonm, Via Cristoloro Colombo n,
163

- denominasione Talite EJLS.. con
sede i Maniace, Viale S. Andre n,
56

- 1 Girasoli societd conperativa
sociale ¢ di solidarietd con sede in
Seordia. Via San Giuseppe n. 34

Con un totale di Punteggio conseguito: 89/100 la commissione attribuisce il maggior punteggio alla
proposta progettuale. prot. Prot. 20980 del 25/8/26 - ricezione del 24/8/26 facente capo alla
cooperativa - Iride socictd cooperativa sociale ( rappresentante legale Caterina Boccassini nata a
Catania Prov. C'T residente in Scordia domiciliata presso la sede legale della cooperativa, in Scordia.
Piazza Carlo Alberto n. 49 Cap.95048 Tel. 09331863004 mail info « iridecoop.it PEC iridescsa pec.it
C.F. 04229280872 P. IVA 04229280872 - CAPO FILA della costituenda Associazione Temporanca
di Scopo (ATS) composta dai scguenti soggctti:

- Eracle socicta cooperativa sociale, CF/P.IVA 05366730876, con sede in Caltagirone, Via San Filippo
Neri. n. 32:Associazione Sicil.av 2.0. P.IVA 05497500875, con sede in Scordia. Via Da Bormida n.
156: Columbus Academy. P.IVA 17798041004, con sede in Roma. Via Cristoforo Colombo n. 163:
lalite ET.S. CF: 93115050879 ¢ P.IVA 04033900872, con sede in Maniace, Viale S. Andre n. 56: 1
Girasoli societd cooperativa sociale ¢ di solidarieta CF: 04609070877. con sede in Scordia. Via San
Giuseppe n. 34

La Commissione dichiara ammissibile al successivo Tavelo di Co-progettazione (Fase 5) la
Proposta Progettuale presentata dall’ ATS capotila innanzi indicata.

La commissione chiude i lavori alle ore 15.19

Gli atti del presente procedimento vengono trasmessi al Responsabile dell’ufficio comune per gli
adempimenti consequenziali relativi alla pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito
stituzionale del Comune di Santa Teresa di Riva ¢ I'avvio della fase di co-progettazione.

la seduta viene tolta.






Il presente verbale, previa lettura e conferma, vienc sottoscritto digitalmente dai componenti della
Commissione.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZION

¢ Il Presidente:

+ Il Componente: Zbgé/i
» Il Componentc / Verbalizzante: i EQD&

iy






ISTANZA N. 1)

+ Soggetto Proponente / Capofila ATS: Associazione InnovAction ET
Taormina (ME) VIA FRATELLI BANDIERA N.4 Cap 98039 Tel. +
info@innovavtionets it PEC- associazione.innovaction@pec.it C

» Protocollo d'ingresso e data: PROT. 20861 del 24.08.2026.

Sezione /
Criterio

SEZIONE A

Qualificazione
del soggetto
proponente
(Min 10 - Max
30)

SUBTOTALE
SEZIONE A

Codice

A1

A2

A3

Ad

A5

Descrizione
Criterio / Sub-
criterio

ETS - Esperienza
maturata nel
settore {(finoa 3

anni: 2pt; 3-5 anni

4pt; =5 anni: 6pt)

Ente di
Formazione -
Esperienza
maturata nel
settore (finoa 3

anni: 2pt; 3-5 anni:

4pt; >5 anni: 6pt)

APL - Esperienza
maturata nel
seftore (finoa 3

anni: 2pt; 3-5 anni:

4pt; >5 anni: pt)

Universita/EPR -
Coerenza del
soggetto rispetto
agli obiettivi
(bassa: 2pt;
media: 4pt; alta:
6pt)

Composizione e
Complementarieta
de!l partenariato
(bassa: 2pt;
media: 4pt; alta:
6pt)

(Soglia minima di
ammissibilita:
almeno 15/30
punti)

Punteggio
Max

30

Punteggio
Attribuito

i

16/ 30

S con sede legale in
39 0942 892471 mail

Motivazioni
Commissione

Atto
costitutivo
del
(09.04.2024

M



Sezione/
Criterio

Coerenza e
qualita
progettuale
(Max 40)

SUBTOTALE
SEZIONE B

SEZIONE C

Codice

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

c

Descrizione
Criterio / Sub-
criterio

Coerenza esterna
con il PR Sicilia
FSE+ 2021-2027
Priorita 5

Chiarezza
espositiva
(obiettivi,
destinatari, attivita,
risultati)

Completezza del
quadro logico di
progetto

Sviluppo di
sinergie territoriali
e reti locali

Quazlita delle
metodologie
attuative,
monitoraggio &
sostenibilita

Innovativita della
proposta e impatto
territoriale

Modalita di
promozione €
selezione dei
destinatari

Impatto territoriale
e occupazionale
(contrasto
spopolamento)

(Soglia minima di
ammissibilita:
almeno 20/40
punti)

Coerenza con i
principi orizzontali

Punteggio
Max

40

10

Punteggio Motivazioni
Attribuito Commissione
3

2

4

Non vi sono
accordi con
imprese/ditte
locali

261740

8/10



Sezione /
Criterio

SEZIONE D

SEZIONE E

Criteri
Premiali (Max
10)

SUBTOTALE
SEZIONE E

PUNTEGGIO
TOTALE

Codice

E.1

E.2

E.3

E.4

E.5

Descrizione
Criterio / Sub-
criterio

del PR (pari
opportunita,
sostenibilita, ecc.)

Economicita,
congruenza e
sostenibilita del
piano finanziario

Interventi nelle
Aree Interne SNAI
{coinvolgimento
Comuni)

Coinvolgimento di
imprese locali
{accordi
formalizzati)

Azioni rivolte a
categorie
vulnerabili
prioritarie (donne,
NEET, migranti)

Utilizzo di
strumenti digitali
innovativi / [CT

Certificazione e
validazione delle
competenze

{Soglia minima
idoneita
complessiva: 60/
100)

Punteggio
Max

10

10

100

Punteggio
Attribuito

8/10

7110

65/100

Motivazioni
Commissione






ISTANZA N. 2

+ Soggetto Proponente / Capofila ATS: Societa Cooperativa Sociale a r.|. “Badia Grande”

+ con sede legale in Trapani (TP), via Girolamo Fardella, lotto 16 (zona industriale), lotto 16
(zona industriale) Cap.91100 Tel. 0923/363838 mail badiagrande@societacooperative.com
PEC badiagrande@pec.it, C.F. 02265520813, P. IVA 02265520813

+ Denominazione ATS: RADICI JONICHE

« Protocollo d'ingresso e data: N. 20910 del 24/8/2026

Sezione / Criterio

SEZIONE A

Qualificazione

del soggetto
proponente

(Min 10 - Max

30)

SUBTOTALE

SEZIONE A

SEZIONE B

Coerenza e
qualita

Codice

A1

A2

A3

A4

Ab5

B.1

Descrizione Criterio / Sub-
criterio

ETS - Esperienza
maturata nel settore
{fino a 3 anni: 2pt; 3-5
anni: 4pt; >5 anni: 6pt)

Ente di Formazione -
Esperienza maturata
nel settore (finoa 3
anni: 2pt; 3-5 anni:
4pt; >5 anni: 6pt)

APL - Esperienza
maturata nel settore
(fino a 3 anni: 2pt; 3-5
anni: 4pt; >5 anni: 6pt)

Universita/EPR -
Coerenza del
soggetto rispetto agli
obiettivi (bassa: 2pt;
media: 4pt; alta: 6pt)

Composizicne e
Complementarieta del
partenariato (bassa:
2pt; media: 4pt; alta:
6pt)

(Soglia minima di
ammissibifita: almeno
15/30 punti)

Coerenza esterna con
il PR Sicilia FSE+
2021-2027 Priorita 5

Punteggio
Max

30

Note e
Motivazioni
Commissione

Punteggio
Attribuito

26/ 30



Sezione ! Criterio

progettuale
(Max 40)

SUBTOTALE
SEZIONE B

SEZIONE C

SEZIONE D

SEZIONE E

Codice

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

EA

Descrizione Criterio / Sub-
criterio

Chiarezza espositiva
(obiettivi, destinatari,
attivita, risultati}

Completezza del
quadro logico di
progetto

Sviluppo di sinergie
territoriali e reti locali

Qualita delle
metodologie attuative,
monitoraggio e
sostenibilita

Innovativita della
proposta e impatto
territoriale

Modalita di
promozione e
selezione dei
destinatari

Impatto territoriale e
occupazionale
(contrasto
spopolamento)

(Soglia minima di
ammissibilita: almeno
20/40 punti)

Coerenza con i
principi orizzontali del
PR (pari opportunita,
sostenibilita, ecc.)

Economicita,
congruenza e
sostenibilita del piano
finanziatio

Interventi nelie Aree
Interne SNAI

Punteggio
Max

40

10

10

Punteggio
Attribuito

35/40

9/10

10/10

Note e
Motivazioni
Commissione



Sezione / Criterio

Criteri Premiali
{Max 10)

SUBTOTALE
SEZIONE E

PUNTEGGIO
TOTALE

Codice

E.2

E.3

E.4

E.5

Descrizione Criterio / Sub-
criterio

(coinvolgimento
Comuni)

Coinvolgimento di
imprese locali (accordi
formalizzati)

Azioni rivolte a
categorie vulnerabili
prioritarie {donne,
NEET, migranti)

Utilizzo di strumenti
digitali innovativi / ICT

Certificazione e
validazione delle
competenze

(Soglia minima
idoneita complessiva:
60/ 100}

Punteggio
Max

10

100

Punteggio

Afttribuito

7110

87/ 100

Commissione






ISTANZAN. 3

Soggetto Proponente / Capofila ATS: Consorzio Umana Solidarieta s.c.s. con sede legale in
Roma (RM) via Antonello da Messina n. 25 Cap. 00185 - Tel.0933981792 mail
info@consorzioumanasolidarieta.it PEC - Umanasolidarieta@pec.consorzioumanasolidarieta. it
C.F. 06519910829 - P. IVA 06519910829

Denominazione ATS: ROOTS-Percorsi di radicamento per aitare il futuro nell’area interna di
Santa Teresa Riva

Protocollo d'ingresso e data: N. 20941del 24/08 //2026

Note e
Descrizione Criterio / Punteggio Punteggio Motivazioni
Sub-criterio Max Attribuito della

Commissione

Sezione [/ Criterio Codice

SEZIONE A

ETS - Esperienza

maturata nel settore

{fino a 3 anni: 2pt; 6 6
3-5 anni: 4pt; >5

anni: 6pt)

Qualificazione A1
del soggetto
proponente

(Min 10 - Max

30)

Ente di Formazione

- Esperienza

maturata nel settore 6
(fino a 3 anni: 2pt;

3-5 anni: 4pt; >5

anni: 6pt)

A2

APL - Esperienza
maturata nel settore
A3 (fino a 3 anni: 2pt; 6 6
3-5 anni: 4pt; >5
anni: 8pt)

Universita/EPR -
Coerenza del

soggetto rispetto 6
agli obiettivi (bassa:

2pt; media: 4pt;

alta: 6pt)

A4

Composizione e
Complementarieta
A5 del partenariato 6 6
(bassa: 2pt; media:
4pt; alta: 6pt)



Sezione / Criterio

SUBTOTALE
SEZIONE A

SEZIONE B

Coerenza e
qualita
progettuale
(Max 40)

SUBTOTALE
SEZIONE B

Codice

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

Descrizione Criterio /
Sub-criterio

(Soglia minima di
ammissibiiita:
almeno 15/30 punti)

Coerenza esterna
con il PR Sicilia
FSE+ 2021-2027
Priorita 5

Chiarezza
espositiva {obiettivi,
destinatari, attivita,
risultati)

Completezza del
quadro logico di
progetto

Sviluppo di sinergie
territoriali e reti
locali

Qualita delle
metodologie
attuative,
monitoraggio e
sostenibilita

Innovativita della
proposta e impatto
territoriale

Modalita di
promozione e
selezione dei
destinatari

Impatto territoriale
occupazionale
(contrasto
spopolamento)

(Soglia minima di
ammissibilita:
almeno 20/40 punti)

Punteggio
Max

30

40

Punteggioc
Attribuito

28/ 30

27/ 40

Note e
Motivazioni
della
Commissione



Sezione / Criterio

SEZIONE C

SEZIONE D

SEZIONE E

Criteri Premiali
(Max 10)

SUBTOTALE
SEZIONE E

PUNTEGGIO
TOTALE

Codice

E.1

E.2

E.3

E4

E.5

Descrizione Criterio /
Sub-criterio

Coerenza con i
principi orizzontali
del PR (pari
opportunita,
sostenibilita, ecc.)

Economicita,
congruenza e
sostenibilita del
piano finanziario

Interventi nelie Aree

Interne SNAI
(coinvolgimento
Comuni)

Coinvolgimento di
imprese locali
(accordi
formalizzati)

Azioni rivolte a

categorie vulnerabili

prioritarie (donne,
NEET, migranti)

Utilizzo di strumenti
digitali innovativi /
ICT

Certificazione e
validazione delle
competenze

(Soglia minima
idoneita
complessiva: 60/
100}

Punteggio
Max

10

10

3%

10

100

Punteggio
Afttribuito

8/10

8/10

8/10

79/100

Note e
Motivazioni
della
Commissione

-






ISTANZA N. 4

» Soggetto Proponente / Capofila ATS: Medihospes Cooperativa Sociale
* con sede legale in Roma Via Francesco Antolisei n.25 Cap. 00173 Tel. 080/9905341
« mait gare@medihospes.it PEC medihospes@pec.it C.F. 01709130767 P. IVA 01709130767

Denominazione ATS: Re-Start

= Protocollo d'ingresso e data: N. 20972 del 25/08/2026 (ricezione in termini)

Note e

. . Descrizione = Punteggi Motivazioni
Sezione / Codic Criterio / Sub- Punteggi

. della
Criterio & criterio o Max Attribuito Commission

e

SEZIONE A
ETS -
Esperienza
Qualificazion maturata ne|
e del A1l settore (finoa 3 6 8
soggetio anni: 2pt; 3-5
proponente anni. 4pt; =5
(Min 10 - anni: 6pt)
Max 30)

Ente di
Formazione -
Esperienza
maturata nel
s settore (finoa 3 6 e
anni: 2pt; 3-5
anni: 4pt; >5
anni: 8pt)

APL -
Esperienza
maturata nel
A3 settore (finoa 3 6 6
anni; 2pt; 3-5
anni; 4pt; >5
anni: 6pt)

= =7

Universita/EPR -
Coerenzg de!
soggetto rispetto
A4 agii obiettivi 6 4
(bassa: 2pt;
media: 4pt; aita:
6pt)

Composizione e

&0 Complementariet



Sezione |
Criterio

SUBTOTAL
E SEZIONE
A

SEZIONE B

Coerenza e
qualita
progettuale
(Max 40)

Codic

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

Descrizione
Criterio / Sub-
criterio

a del
partenariato
(bassa: 2pt;
media: 4pt; alta:
6pt)

(Soglia minima di
ammissibilita:
almeno 15/30
punti)

Coerenza
esterna con il PR
Sicilia FSE+
2021-2027
Priorita 5

Chiarezza
espositiva
(obiettivi,
destinatari,
attivita, risultati)

Completezza del
guadro logico di
progetto

Sviluppo di
sinergie
territoriali e reti
locali

Qualita delle
metodologie
attuative,
monitoraggio e
sostenibilita

Innovativita della
proposta e
impatto
territoriale

Modalita di
promozione e

Punteggi
o Max

(23]

Punteggi
o
Attribuito

26/ 30

Note e
Motivazioni
della
Commission
e



Sezione
Criterio

SUBTOTAL
E SEZIONE
B

SEZIONE C

SEZIONED

SEZIONEE

Criteri
Premiali
(Max 10)

Codic
e

B.8

E.1

E.2

E.3

Descrizione
Criterio / Sub-
criterio

selezione dei
destinatari

Impatto
territoriale e
occupazionale
{contrasto
spopolamento)

(Soglia minima di
ammissibifita:
almeno 20/40
punti}

Coerenza con |

principi
orizzontali del
PR (pari
opportunita,
sostenibilita,
ecc.)
Economicita,

congruenza e
sostenibilita del
piano finanziario

Interventi nelle
Aree Interne
SNAI
(coinvolgimento
Comuni)

Coinvolgimento
di imprese locali
(accordi
formalizzati)

Azioni rivolte a
categorie
vulnerabili
prioritarie
(donne, NEET,
migranti)

Punteggi
o Max

10

Punteggi
o
Attribuito

20/ 40

6/10

7710

Note e
Motivazioni
della
Commission
e



Sezione /
Criterio

SUBTOTAL
E SEZIONE
E

PUNTEGGI
O TOTALE

Codic

E.4

E.5

Descrizione
Criterio [ Sub-
criterio

Utilizzo di
strumenti digitali
innovativi / ICT

Certificazione e
validazione delie
competenze

(Soglia minima
idoneita
complessiva: 60
/100)

Punteggi
o Max

K]

10

100

Punteggi
o
Attribuito

5710

64 /100

Note e
Motivazioni
della
Commission
e



ISTANZA N. 5

« Soggetto Proponente / Capofila ATS: Iride societa coo
Scordia, Piazza Carlo Alberto n. 49 Cap.95048 Tel. 0933
PEC iridescs@pec.it C.F. 04229280872 P. VA 0422928

= Denominazione ATS: lonic Lab
Protocollo d'ingresso e data: N. 20980 del 25/08/2026 ricezione in termini

Sezione /
Criterio

SEZIONE A

Qualificazion
e del
soggetto
proponente
(Min 10 -
Max 30)

Codic

A1

A2

A3

A4

A5

Descrizione
Criterio / Sub-
criterio

ETS -
Esperienza
maturata nel
settore (finoa 3
anni; 2pt; 3-5
anni: 4pt; »5
anni: 6pt)

Ente di
Formazione -
Esperienza
maturata nel
settore (fino a 3
anni: 2pt; 3-5
anni: 4pt; >5
anni. 6pt)

APL -
Esperienza
maturata nel
settore (fino a 3
anni: 2pt; 3-5
anni: 4pt; =5
anni: 8pt)

Universita/EPR -
Coerenza del
soggetto rispetto
agli obiettivi
(bassa: 2pt;
media: 4pt; alta:
6pt)

Composizione e
Complementariet
a del
partenariato
(bassa: 2pt;

Punteggi
0 Max

0872

Punteggi
o

Attribuito

perativa sociale con sede legale in
1863004 mail info@iridecoop. it

Note e
Motivazioni
della
Commission
e

= Z



Sezione /
Criterio

SUBTOTAL
E SEZIONE
A

SEZIONE B

Coerenza e
qualita
progettuale
(Max 40)

Codic

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

Descrizione
Criterio / Sub-
criterio

media: 4pt; alta:
6pt)

(Soglia minima di
ammissibifita:
almeno 15/30
punti)

Coerenza
esterna con il PR
Sicilia FSE+
2021-2027
Priorita 5

Chiarezza
espositiva
(obiettivi,
destinatari,
attivita, risultati)

Completezza del
quadro logico di
progetto

Sviluppo di
sinergie
territoriali e reti
locali

Qualita delle
metodologie
attuative,
monitoraggio e
sostenibilita

Innovativita della
proposta €
impatto
territoriale

Medalita di
promozione e
selezione dei
destinatari

Punteggi
o Max

30

Punteggi
o]
Attribuito

28/ 30

Note e
Motivazioni
della
Commission
e



Sezione !/
Criterio

SUBTOTAL
E SEZIONE
B

SEZIONE C

SEZIONE D

SEZIONE E

Criteri
Premiali
{Max 10)

Codic
e

B.8

E.1

E.2

E.3

E.4

Descrizione
Criterio / Sub-
criterio

Impatto
territoriale e
occupazionale
{contrasto
spopclamento)

{Soglia minima di
ammissibilita:
almeno 20/40
punti)

Coerenzacon i

principi
orizzontali del
PR (pari
opportunita,
sostenibilita,
ecc.)
Economicita,

congruenza e
sostenibilita del
piano finanziario

Interventi nelle
Aree Interne
SNAI
{coinvolgimento
Comuni)

Coinvolgimento
di imprese iocali
(accordi
formalizzati)

Azioni rivolte a
categorie
vulnerabili
pricritarie
{donne, NEET,
migranti}

Utilizzo di
strumenti digitali
innovativi / ICT

Punteggi
o Max

10

Punteggi
o
Attribuito
5

351740

9/ 10
8/10

2

2

2

Note e
Motivazioni
della
Commission
e



Sezione /
Criterio

SUBTOTAL
E SEZIONE
E

PUNTEGGI
O TOTALE

Codic

E.5

Descrizione
Criterio / Sub-
criterio

Certificazione e
validazione delle
competenze

(Soglia minima
idoneita
complessiva: 60
/100)

Punteggi
o Max

10

100

Punteggi

o

Attribuito

9/10

89/ 100

Note e
Motivazioni
della
Commission
e



