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BANDO SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

“scadenza 08.04.2026 ore 14.00”

Bando per la selezione di 65.964 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a
programmi di intervento di Servizio Civile Universale.

Con la pubblicazione del Bando vengono finanziati all’ Associazione Centro Studi per lo
Sviluppo del Mediterraneo (SVI.ME.), n. 1 programm1 e 3 progetti per complessivi 244
volontari da avviare nella Regione Sicilia.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare tutti i giovani che hanno compiuto i 18 e non hanno superato i 28 anni
di etd (28 anni + 364 giorni alla data di presentazione della domanda), in possesso della
cittadinanza italiana, oppure di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, oppure di
un Paese extra Unione Europea purché il candidato sia regolarmente soggiornante in Italia.

La domanda deve essere presentata entro la scadenza del 08.04.2026 - ore 14.00
esclusivamente attraverso la piattaforma DOL raggiungibile tramite PC, tablet e
smartphone all'indirizzo hitps://domandaonline.serviziocivile.it

Per la presentazione della Domanda On-Line di Servizio civile € necessario disporre di
credenziali SPID di livello di sicurezza 2 oppure di Carta di Identita Elettronica (CIE) abilitata
ai servizi online.

Per supportare gli utenti nella procedura di candidatura & disponibile la “Guida per la
compilazione e la presentazione della Domanda On Line con la piattaforma DOL",
predisposta dal Ministero.

INFO E ASSISTENZA

A supporto dei giovani, partire del mese di Marzo 2026 saranno organizzati dei seminari
informativi on-line allo scopo di presentare e far conoscere i progetti, nonché rispondere
ad eventuali quesiti e dubbi nonché ricevere indicazioni per eventuale sostegno alla
presentazione delle domande.

Tutti i giovani interessati potranno avanzare richieste di informazioni e/o assistenza agli enti
di accoglienza quali sedi di realizzazione dei progetti oppure presso i seguenti contatti

Associazione Centro Studi per lo Sviluppo del Mediterraneo (SVIME)
@ www.svime.org

[ serviziocivileinformazione@gmail.com

Qe Tel. 371 378 6328

COMUNICAZIONE DEL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI ED IL SERVIZIO CIVILE

e Bando versione integrale (scarica)
e hitps://www.scelgoilserviziocivile.gov.it/



https://domandaonline.serviziocivile.it/
https://www.spid.gov.it/
https://www.cartaidentita.interno.gov.it/
https://www.scelgoilserviziocivile.gov.it/media/1244/guida_dol_bandoordinario_2026.pdf
https://www.scelgoilserviziocivile.gov.it/media/1244/guida_dol_bandoordinario_2026.pdf
http://www.svime.org/
mailto:serviziocivileinformazione@gmail.com
https://www.politichegiovanili.gov.it/comunicazione/avvisi-e-bandi/servizio-civile/bandi-di-selezione-volontari/bando_ordinario_2026/
https://www.scelgoilserviziocivile.gov.it/
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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL
PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE ITALIA

TITOLO DEL PROGETTO

crescerelNSIEME
Settore: A — Assistenza
Cod. aree di intervento: AO03 - minori e giovani in condizioni di disagio o di esclusione
sociale

12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO

Il progetto crescereINSIEME nasce per contrastare povertd educativa, dispersione scolastica ed
esclusione sociale che colpiscono minori e giovani, soprattutto nei territori piu fragili, dove si
intfrecciano difficoltd familiari, carenza di servizi e scarse opportunitd formative.

Il progetto infende creare uno spazio educativo inclusivo e diffuso, in cui i volontari del Servizio
Civile affianchino quotidianamente i minori nel percorso scolastico, relazionale e personale,
rafforzando la comunitd educante e le reti territoriali e promuovendo la cittadinanza attiva.

Obiettivi generali
e Conftrastare povertd educativa e abbandono scolastico
e Favorire inclusione sociale e partecipazione dei minori in difficoltd
e Rafforzare la collaborazione tra famiglie, scuole, enti e associazioni
e Promuovere cittadinanza attiva, legalitd e protagonismo giovanile

Obiettivi specifici
e Offrire supporto scolastico ed educativo personalizzato
Sostenere socializzazione e sviluppo relazionale tramite attivitd laboratoriali e di gruppo
Supportare le famiglie fragili e facilitare I'accesso ai servizi
Favorire I'inclusione di minori vulnerabili o stranieri
Promuovere benessere emotivo e prevenzione del disagio
Formare i volontari come facilitatori educativi di prossimita
Sensibilizzare la comunitd sui temi dell’inclusione e della responsabilitd educativa

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI

Piano di Azione 1 - Sostegno educativo, scolastico e relazionale
e Affiancamento nello svolgimento dei compiti, recupero scolastico e preparazione agli
esami
e Promozione dell’autonomia nello studio e del metodo di apprendimento
e Supporto allarelazione educativa, all'inserimento scolastico e alla motivazione allo studio
e Accompagnamento nella quotidianitd, con attivitd pratiche di supporto (es. gestione
materiali, organizzazione personale)
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e Partecipazione a momenti ludico-didattici e animazione educativa

Piano di Azione 2 - Attivita ricreative, socializzazione e prevenzione della devianza

e Progettazione e realizzazione di aftivitd ludico-ricreative, sportive e laboratoriali (arte,
musica, narrazione, teatro)

e Organizzazione di momenti di socializzazione fra pari, anche in ambienti profetti e
stimolanti

e Azioni preventive rivolte ai minori a rischio devianza, con promozione di comportamenti
positivi, ruolo atftivo e modelli educativi sani

e Coinvolgimento in attivitd di gruppo per il rafforzamento dell’autostima e della
cooperazione

Piano di Azione 3 - Inclusione sociale e cittadinanza attiva
e Sostegno all’accesso ai servizi territoriali (es. centri giovani, sportelli sociali, attivita culturali)
e Superamento di barriere sociali, linguistiche, economiche e culturali
e Promozione della partecipazione civica attraverso attivitd condivise e inclusive
e Educazione ai valori della legalitd, della solidarietd e della diversita

Piano di Azione 4 - Accompagnamento e assistenza in ambito sanitario
e Supporto logistico e relazionale durante visite mediche, terapie e interventi specialistici
o Affiancamento nelle attivitd di riabilitazione o cura (in coordinamento con le famiglie o i
referenti sanitari)
e Infermediazione comunicativa tra strutture, giovani e famiglie

Piano di Azione 5 - Sostegno alle famiglie e supporto alla genitorialita

e Collaborazione con le famiglie per comprendere e rispondere ai bisogni educativi,
scolastici e sociali dei minori

e Affiancamento nella gestione quotidiana, anche attraverso momenti di orienfamento
prafico

e Distribuzione di beni di prima necessitd

e Confributo alla creazione di un clima positivo e collaborativo tra famiglie, operatori e
istituzioni

Piano di Azione é - Supporto psicologico e relazionale (in coordinamento con professionisti)
e Presenza empatica e non giudicante accanto ai minori e giovani in momenti di difficolta
emotiva
e Ascolto attivo, promozione di strategie di coping e gestione delle emozioni
e Stimolo alla riflessione, all'autoconsapevolezza e alla costruzione di relazioni positive
e Collaborazione con educatori, psicologi e assistenti sociali per azioni mirate

Piano di Azione 7 - Supporto operativo agli uffici e alle strutture educative
e Affiancamento nella gestione di documentazione educativa e relazioni scuola-famiglia
e Supporto alla calendarizzazione delle attivitd, agliincontri con i minori e alla preparazione
dei materiali didattici
e Aiuto logistico nell’organizzazione degli eventi formativi e ricreativi

Attivita trasversali e di sistema comuni a tutti i volontari
e Partecipazione alla formazione generale e specifica;
e Collaborazione alla promozione del progetto e delle attivitd sui territori;
e Conftributo alle attivitd di monitoraggio interno e raccolta dati;
e Incontriintersede e scambi tra volontari per rafforzare la rete progettuale;
e Supporto alla documentazione finale e alla restituzione pubblica dei risultati.

SEDI DI SVOLGIMENTO
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CITTA’ ENTE ATTUATORE INDIRIZZO E%DE'
ALI' TERME (ME) COMUNE DI ALI' TERME ;’ggQF]RANCESCO CRISPI 289 174140
CASTROREALE (ME) COMUNE DI CASTROREALE PIAZZA PERTINI SNC 98053 174652
FIUMEFREDDO DI COMUNE DI FIUMEFREDDO DI
Sl en S VIA DIAZ SNC 95013 174658
FONDACHELLI FANTINA | COMUNE DI FONDACHELL VIA COL. MASTROENI SNC R
(ME) FANTINA 98050
FORZA D'AGRO' [ME) | COMUNE DI FORZA D'AGRO' PIAZIA PAPA GIOVANNI XXII 174664
SNC 98030
FURCI SICULO (ME) COMUNE DI FURCI SICULO VIA ROMA 56 98023 179547
GIARRE (CT) COMUNE DI GIARRE - ISTAGAZZI | VIA SAN GIUSEPPE SNC 95014 198208
COMUNE DI GIARRE -
GIARRE (CT) oM VIA SIRACUSA SNC 95014 198209
COMUNE DI GIARRE -
GIARRE (CT) o VIA GIUSEPPE GIUSTI 7 95014 198210
COMUNE DI GIARRE -
GIARRE (CT) o e VIA SAN MARTINO SNC 95014 198211
COMUNE DI GIARRE - VIA GIUSEPPE GIUSTISNC
GIARRE (CT) IST.GIOVANNI XXII 95014 198213
COMUNE DI GIARRE -
GIARRE (CT) o e STRADA 17 SNC 95014 198214
COMUNE DI GIARRE - ISTMARIA | VIA GIUSEPPE GIUSTI SNC
GIARRE (CT) RITA RUSSO 95014 198216
GIARRE (CT) COMUNE DI GIARRE - IST.PIAGET | STRADA 17 SNC 95014 198219
VIALE FEDERICO Il DI SVEVIA
GIARRE (CT) COMUNE DI GIARRE - ISTJUNGO | S5 FE08 198220
COMUNE DI GIARRE - STDON | PIAZZA SAN GIOVANNI BOSCO
GIARRE (CT) GIOVANNI BOSCO 195014 198212
COMUNE DI GIARRE -
GIARRE (CT) o oop e PIAZZA RAGUSA 4 95014 198215
COMUNE DI GIARRE -
GIARRE (CT) CoMONED S VIA TRIESTE 22 95014 198217
COMUNE DI GIARRE - VIALE DON GIOVANNI
GIARRE (CT) IST.MACHERIONE MINZONI 66 95014 198221
GIARRE (CT) COMUNE DI GIARRE - ISTVERGA | PIAZZA IMMACOLATA 195014 | 198222
PIAZZA MARIA GRAZIA CUTULI
GRANITI (ME) COMUNE DI GRANIT JgEraTY 185673
PIAZZA MARIA GRAZIA CUTULI
LETOJANNI (ME) COMUNE DI LETOJANNI JgEraTY 179497
LICODIA EUBEA (CT) COMUNE DI LICODIA EUBEA ;/'5’8 APO'S' MATTARELLA SNC 174675
MASCALI (CT) COMUNE DI MASCALI ;/'S’S]R‘SOSAR'O LIVATING SNC 212278
MILAZZO (ME) COMUNE DI MILAZZO gégstANCESCO CRISPI T 212274
MONTALBANO COMUNE D MONTALBANO E'?iﬁ;é‘g@@é@ﬂ;ﬁss'ﬁé 218467
ELICONA (ME] ELICONA
98065
NISSORIA (EN) COMUNE DI NISSORIA CORSO VITTORIO EMANUELE 212387

13594010
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NIZZA DI SICILIA (ME) | COMUNE DI NiZZA DI SICILIA VIA UMBERTO | 376 98026 154052
PIEDIMONTE ETNEO COMUNE DI PEDIMONTE ETNEG | VA VITTORIO EMANUELE Il 34 e
(1) 95017

ROCCALUMERA (ME) | COMUNE DI ROCCALUMERA s MDY FRANCIASNC 1 54064
SANTA TERESA DI RIVA | COMUNE DI SANTA TERESA DI | PIAZZA V REGGIMENTO AOSTA |
(ME) RIVA SNC 98028

SANTA VENERINA (CT) | COMUNE DI SANTA VENERINA | £/ l0A REGINA ELENA 22 154090
SCORDIA (CT) COMUNE DI SCORDIA VIA TRABIA 15 95048 186458
VIZZINI (CT) COMUNE DI VIZZINI PIAZZA UMBERTO | SNC 95049 154085
GIARRE (CT) |1.S. MICHELE AMARI VIA PADRE AMBROGIO | 233175

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI

Posti disponibili complessivi: 81
Posti riservati a giovani con minori opportunita: 30
Servizio Vitto NO
Servizio Alloggio NO
) DI CUI
CITTA ENTE ATTUATORE COD. SEDE POSTI
GMO
ALI' TERME (ME) COMUNE DI ALI' TERME 174140 4 1
CASTROREALE (ME) COMUNE DI CASTROREALE 174652 2 1
FIUMEFREDDO DI SICILIA (cT) | SOMUNE DI FIUMEFREDDO DI 174658 4 ]
SICILIA
FONDACHELLI FANTINA (ME) COMUNE DI FONDACHELLI FANTINA 179257 2 1
FORZA D'AGRO' (ME) COMUNE DI FORZA D'AGRO' 174664 1
FURCI SICULO (ME) COMUNE DI FURCI SICULO 179547 2 1
GIARRE (CT) COMUNE DI GIARRE - IST. AGAZZI 198208 2 1
GIARRE (CT) COMUNE DI GIARRE - IST.COLLODI 198209 2 1
GIARRE (CT) COMUNE DI GIARRE - IST.COUSINET 198210 2 1
COMUNE DI GIARRE -
GIARRE (CT) IST.DOMENICO SAVIO 198211 2 ]
GIARRE (CT) g)allv\UNE DI GIARRE - IST.GIOVANNI 198213 5 1
COMUNE DI GIARRE -
GIARRE (CT) ISTLAMBRUSCHINI 198214 2 ]
COMUNE DI GIARRE - IST.MARIA
GIARRE (CT) RITA RUSSO 198216 2 1
GIARRE (CT) COMUNE DI GIARRE - IST.PIAGET 198219 2 1
GIARRE (CT) COMUNE DI GIARRE - IST.JUNGO 198220 2 1
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GIARRE (CT) A iR - ST.OON 198212 2 ]
GIARRE (CT) ST MONSIGNOR ALESS 198215 | 4 ‘
GIARRE (CT) ESQAOUETEADL'C?,\'{?RRE - 198217 4 ]
GIARRE (CT) CONMNE D) SIARRE- 198221 4 ]
GIARRE (CT) COMUNE DI GIARRE - IST.VERGA 198222 4 ]
GIARRE (CT) |1.S. MICHELE AMARI 233175 2 ]
GRANITI (ME) COMUNE DI GRANITI 185673 2 ]
LETOJANNI (ME) COMUNE DI LETOJANNI 179497 2 ]
LICODIA EUBEA (CT) COMUNE DI LICODIA EUBEA 174675 2 ]
MASCALI (CT) COMUNE DI MASCALI 212278 2 ]
MILAZZO (ME) COMUNE DI MILAZZO 212274 2 ]
MONTALBANO ELICONA (ME) guoc%UNN/f DI MONTALBANG 218467 2 ]
NISSORIA (EN| COMUNE DI NISSORIA 212387 2 ]
NIZZA DI SICILIA (ME) COMUNE DI NIZZA DI SICILIA 154052 2 ]
PIEDIMONTE ETNEO (CT) COMUNE DI PIEDIMONTE ETNEO 174687 2 ]
ROCCALUMERA (ME) COMUNE DI ROCCALUMERA 154064 2 ]
SANTA TERESA DI RIVA (ME) COMUNE DI SANTA TERESA DIRIVA | 175299 2 ]
SANTA VENERINA (CT) COMUNE DI SANTA VENERINA 154090 2 ]
SCORDIA (CT) COMUNE DI SCORDIA 186458 2 ]
VIZZINI (CT) COMUNE DI VIZZINI 154085 2 ]

NOTA RISERVA POSTI MINORI OPPORTUNITA
postiriservati a giovani in condizioni di difficoltd economica con reddito ISEE uguale o inferiore a

€. 15.000,00

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI

= flessibilitd oraria;

= disponibilitd servizio nei giorni di sabato, domenica e festivi;

= disponibilitd a muoversi nell’ambito del territorio;
= riservatezza e rispetto della normativa sulla privacy.

GIORNI DI SERVIZIO SETTIMANALI
25 ore di servizio settimanali da espletare in 5 giornate con un monte ore annuo di 1.145 ore

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI

e Crediti formativi:

NO

e Certlificazione tirocini formativi: NO
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¢ Certificazione competenze: Sl
EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI SELEZIONE
CLICCA E SCARICA | CRITERI DI SELEZIONE

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione generale sard erogata aftraverso le seguenti metodologie formative:
e Lezioni frontali interattive

Lavori di gruppo e cooperative learning

Simulazioni e role playing

Analisi di casi studio

Laboratori esperienziali e autobiografici

Visione e discussione di materiali multimediali

La formazione generale potrd essere svolta in presenza e/o a distanza, secondo le seguenti
condizioni:
e fino al 50% delle ore totali potrd essere erogato a distanza;
e entro questo limite, al massimo il 30% delle ore totali potrd essere svolto in modalitd
asincrona.

L'ente intende avvalersi di entrambe le modalitd a distanza (sincrona e asincrona).
La formazione a distanza sard svolta attraverso piattaforme digitali tracciabili e interattive
assicurando la qualita della relazione educativa e la registrazione delle presenze.

Sedi formative

PROVINCIA DI MESSINA (versante Nord)

e Comune di Castroreale, Piazza Pertini snc (ente di accoglienza)
Comune di Milazzo, Via Risorgimento n. 27 (ente di accoglienza)
Comune di Montagnareale, Via Vittorio Emanuele snc (ente di accoglienza)
Comune di Terme Vigliatore, Via Del Mare n. 69 (ente di accoglienza)
Comune di Tripi, Via Francesco Todaro 67 (ente di accoglienza)

PROVINCIA DI MESSINA (versante orientale)
e Comune di Ali Terme, Via Francesco Crispi n. 289 (ente di accoglienza)
Comune di Furci Siculo, Via Roma n. 56 (ente di accoglienza)
Comune di Giardini Naxos, Piazza Abate Cacciola snc (ente di accoglienza)
Comune di Graniti, Piazza Maria Grazia Cutuli snc (ente di accoglienza)
Comune di Letojanni, Via Vittorio Emanuele n.117 (ente di accoglienza)
Comune di Motta Camastra, Piazza Croce n. 1 (ente di accoglienza)
Comune di Nizza di Sicilia, Via Umberto I n. 376 (ente di accoglienza)
Comune di Roccalumera, Piazza Mons. Francesco Maria di Francia (ente di accoglienza)
Comune di Sant’Alessio Siculo, Piazza Municipio (ente di accoglienza)
Comune di Santa Teresa di Riva, Piazza V Reggimento Aosta n. 1 (ente di accoglienza)
Comune di Scaletta Zanclea, Piazza Municipio snc (enfe di accoglienza)
Comune di Taormina, Corso Umberto 217 (ente di accoglienza)
Associazione Dispari Onlus, Via Fiorentino snc, Santa Teresa di Riva (ME) (ente di
accoglienza)

PROVINCIA DI CATANIA (versante Nord)
e Comune di Castiglione di Sicilia, Piazza Lauria n. 1 - (ente Di accoglienza)


https://www.svime.org/wp-content/uploads/2023/07/CRITERI-SELEZIONE.pdf
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Comune di Calatabiano, Piazza Vittorio Emanuele n. 32

Comune di Francavilla di Sicilia, Piazza Annunziata n. 3 (ente di accoglienza)
Comune di Fiumefreddo di Sicilia, Via Diaz (Ente Di accoglienza)

Comune di Mascali, Piazza Duomo (ente di accoglienza)

Comune di Piedimonte, Via V. Emanuele Il n. 34 - (ente di accoglienza)

Comune di Santa Venerina, Piazza Regina Elena snc (ente di accoglienza)
Misericordia di Mascali, presso Centro Sociale, Mascali (CT) - (ente di accoglienza)

PROVINCIA DI CATANIA (versante sud-calatino)

e Comune di Grammichele, Piazza Carlo Maria Carafa 38 (ente di accoglienza)

e Comune di Licodia Eubea, Piazza Garibaldi n. 3 (ente di accoglienza)

e Comune di Paternd, Piazza Santa Barbara (ente di accoglienza)

e Comune diScordia, Via Trabia 15 (ente di accoglienzal)

e Comune di Vizzini, Piazza Umberto | snc (ente di accoglienza)
PROVINCIA DI ENNA

e Comune di Agira, Via Vittorio Emanuele 372 (ente di accoglienza)

e Comune di Nissoria, Corso Vittorio Emanuele n. 135 (ente di accoglienza)

PROVINCIA DI CALTANISSETTA
e Croce Rossa Italiana — Comitato di Mussomeli, Via Toniolo 3 (ente di accoglienza)

DURATA DELLA FORMAZIONE GENERALE: 30 ore

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione specifica sard erogata attraverso le seguenti metodologie formative:
e Lezioniteoriche di approfondimento

Esercitazioni pratiche

Laboratori tematici e operativi

Analisi di casi pratici

Discussioni strutturate e brainstorming

Produzione e analisi di materiali fecnici

La formazione specifica potrd essere svolta in presenza e/o a distanza, secondo le seguenti
condizioni:
e fino al 50% delle ore totali potra essere erogato a distanza;
e entfro questo limite, al massimo il 30% delle ore totali potrd essere svolto in modalitd
asincrona.

Durata della formazione: 72 ore
Sedi formative

PROVINCIA DI MESSINA (versante Nord)

e Comune di Castroreale, Piazza Perfini snc (ente di accoglienza)
Comune di Milazzo, Via Risorgimento n. 27 (ente di accoglienza)
Comune di Montagnareale, Via Vittorio Emanuele snc (ente di accoglienza)
Comune di Terme Vigliatore, Via Del Mare n. 69 (ente di accoglienza)
Comune di Tripi, Via Francesco Todaro 67 (ente di accoglienza)

PROVINCIA DI MESSINA (versante orientale)
e Comune di Ali Terme, Via Francesco Crispi n. 289 (ente di accoglienza)
e Comune di Furci Siculo, Via Roma n. 56 (ente di accoglienza)
e Comune di Giardini Naxos, Piazza Abate Cacciola snc (ente di accoglienza)
e Comune di Graniti, Piazza Maria Grazia Cutuli snc (ente di accoglienza)
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Comune di Letojanni, Via Vittorio Emanuele n.117 (ente di accoglienza)

Comune di Motta Camastra, Piazza Croce n. 1 (ente di accoglienza)

Comune di Nizza di Sicilia, Via Umberto I n. 376 (ente di accoglienza)

Comune di Roccalumera, Piazza Mons. Francesco Maria di Francia (ente di accoglienza)
Comune di Sant’Alessio Siculo, Piazza Municipio (ente di accoglienza)

Comune di Santa Teresa di Riva, Piazza V Reggimento Aosta n. 1 (ente di accoglienza)
Comune di Scaletta Zanclea, Piazza Municipio snc (ente di accoglienza)

Comune di Taormina, Corso Umberto 217 (ente di accoglienza)

Associazione Dispari Onlus, Via Fiorenfino snc, Santa Teresa di Riva (ME) (ente di
accoglienza)

PROVINCIA DI CATANIA (versante Nord)

e Comune di Castiglione di Sicilia, Piazza Lauria n. 1 - (ente Di accoglienza)
Comune di Calatabiano, Piazza Vittorio Emanuele n. 32
Comune di Francavilla di Sicilia, Piazza Annunziata n. 3 (ente di accoglienza)
Comune di Fiumefreddo di Sicilia, Via Diaz (Ente Di accoglienza)
Comune di Mascali, Piazza Duomo (ente di accoglienza)
Comune di Piedimonte, Via V. Emanuele Il n. 34 - (ente di accoglienza)
Comune di Santa Venerina, Piazza Regina Elena snc (ente di accoglienza)
Misericordia di Mascali, presso Centro Sociale, Mascali (CT) - (ente di accoglienza)

PROVINCIA DI CATANIA (versante sud-calatino)

e Comune di Grammichele, Piazza Carlo Maria Carafa 38 (ente di accoglienza)
Comune di Licodia Eubeaq, Piazza Garibaldi n. 3 (ente di accoglienza)
Comune di Paternd, Piazza Santa Barbara (ente di accoglienza)

Comune di Scordia, Via Trabia 15 (ente di accoglienza)
Comune di Vizzini, Piazza Umberto | snc (ente di accoglienza)

PROVINCIA DI ENNA
e Comune di Agira, Via Vittorio Emanuele 372 (ente di accoglienza)
e Comune di Nissoria, Corso Vittorio Emanuele n. 135 (ente di accoglienza)

PROVINCIA DI CALTANISSETTA
e Croce Rossa Italiana — Comitato di Mussomeli, Via Toniolo 3 (ente di accoglienza)

CONTENUTI

Modulo 1 - La comunicazione e la relazione d’aiuto
Durata complessiva: 15 ore

Modulo 2 - Ambito socio-assistenziale: soggetti, problematiche e modalita di approccio
Durata complessiva: 35 ore

Modulo 3 - Privacy e protezione dei dati personali
Durata complessiva: 5 ore
Contenuti:

Modulo 4 - Formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego dei volontari nei progetti di
Servizio Civile
Durata complessiva: 10 ore

Modulo 5 - Bilancio delle competenze
Durata complessiva: 10 ore

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO
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VOLONTARI PER UNA SOCIETA’ INCLUSIVA

MACRO OBIETTIVO 3. Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le eta

MACRO OBIETTIVO 4: Fornire un’educazione di qualitd, equa ed inclusiva, e
un’'opportunitd di apprendimento per tutti

MACRO OBIETTIVO 10: Ridurre I'ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

AMBITO C: Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e
culturale del Paese

MISURE AGGIUNTIVE
PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA

e Numero posti previsti per giovani con minori opportunita: 30

e Tipologia di minore opportunita: difficoltd economiche con reddito ISEE uguale o inferiore
a €. 15.000,00

¢ Documento che attesta l'appartenenza del giovane alla categoria individuata:
AUTOCERTIFICAZIONE e/o Modulo ISEE

e Attivita degli operatori volontari con minori opportunitd: Per i giovani con minori
opportunitd, non si rende necessario prevedere specifiche attivitd in quanto il disagio
sociale indicato non comporta o richiede specifici accorgimenti.

e Azioni diinformazione e sensibilizzazione che I'ente intende adottare al fine di intercettare
i giovani con minori opportunita e di favorirne la partecipazione: L' attivita diinformazione,
promozione e sensibilizzazione del servizio civile universale alla comunitd per intercettare i
giovani con minori opportunitd e favorirne la partecipazione verra effettuata in fase di
attuazione del programma stesso dalla notizia dell'approvazione e del finanziamento fino
all'uscita del bando per gli operatori volontari. Nello specifico il programma di servizio civile
universale e i rispettivi progetti verranno pubblicizzati attraverso le trasmissioni televisive
locali e le radio locali, Comunicati stampa per i media nazionali; Comunicati stampa per
i media locali (operazione mirata nell’ambito territoriale del progefto, es: comunale,
provinciale, regionale, nazionale). II programma e i rispettivi progetti verranno affissi
framite brochure e bandi di partecipazione, negli appositi spazi in citta utilizzati come
bacheca sia nei Comuni aderenti. Verrd inoltre trasmesso in copia alle Universitd principali,
alle Biblioteche civiche, ai Centri per I'impiego locali. Verrd pubblicizzato attraverso i
quotidiani cittadini e locali. Verrd pubblicizzato attraverso il sito dellEnte e degli Enti
partner del programma e dei progetti, con una pagina dedicata. Verrd pubblicizzato
attraverso la pagina Facebook degli enti e dei partner che ne dispongono.

e Ulteriori risorse umane e sirumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte
ad accompagnare gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle
attivita progettuali: Le misure di sostegno volte ad accompagnare gli operatori volontari
con minori opportunitd nello svolgimento delle attivitd progettuali e nello specifico dei
volontari con difficoltd economiche saranno pertanto predisposte in termini di contributo
economico da parte dellEnte ospitante negli spostamenti o negli abbonamenti ai mezzi
pubblici durante le attivitd di formazione svolte al di fuori del proprio territorio di
provenienza, nonché per la partecipazione al tutoraggio di impresa, e durante le attivita
principali del servizio civile universale.

I NOTA RISERVA POSTI MINORI OPPORTUNITA
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I posti riservati a giovani in condizioni di difficoltd economica con reddito ISEE uguale o inferiore a I
€. 15.000,00

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Il tutoraggio e strutturato in momenti di confronto, orientamento al lavoro, brainstorming, nonché
di analisi, individuazione, rafforzamento e valorizzazione delle competenze e di verifica dei
progressi compiuti durante il periodo di servizio civile.

e Durata del periodo di tutoraggio: 1 mese a partire dall’ottavo mese di servizio

e Numero ore totali complessive; 20 ore

e Ore collettive: 16 ore (4 moduli colleftivi da 4 ore)

e Ore individuali: 4 ore (1 modulo individuale di 4 ore)

e Tempi, modalita e articolazione oraria: MODALITA: 50% on-line e 50% in presenza
Attivita di tutoraggio

e Infroduzione al percorso e costruzione del gruppo (4 ore)

e Esperienza del servizio civile e bilancio delle competenze (4 ore)

e Ricerca attiva del lavoro e strumenti operativi (4 ore)

e Progetto professionale e avvio all’autoimpiego (4 ore — individuale)

e |servizi perillavoro e le politiche attive (4 ore)

Aftivita opzionali

e la presentazione dei diversi servizi (pubblici e privati) e dei canali di accesso al mercato
del lavoro, nonché di opportunitd formative sia nazionali che europee;

¢ [|'affidamento del giovane, anche mediante partnership, ai Servizi per il lavoro e/o ad un
Centro per I'impiego finalizzato alla presa in carico dello stesso, che provvede allo
svolgimento dei colloqui di accoglienza e di analisi della domanda, nonché alla stipula
del patto di servizio personalizzato;

e dlire iniziative idonee alla facilitazione dell’accesso al mercato del lavoro.





