COMUNE DI S.TERESA DI RIVA

PROVINCIA DI MESSINA

gemellato con Fuveau (Francia)

AVVISO

Di selezione interna finalizzato all'individuazione di personale interno con contratto a tempo
indeterminato e parziale, da trasformare a tempo pieno, per la copertura di sei istruttori e tre
unita di personale operatore esperto da destinare alla prima direzione; numero
complessivo di quattro unita di personale di cui: una unita come funzionario E.Q. e numero
tre unita di personale istruttore da destinare alla seconda area; numero una unita di personale
istruttore da destinare alla terza direzione;

Premesso che:
- in data 10.11.2023 ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 16.11.2023 si ¢ tenuto il confronto sindacale
con esito positivo;
- con delibera di G.M. n. 4 del 08.01.2025 avente ad oggetto “modifica allegati A e A1 denominato
“articolazione struttura e attribuzioni” e B/l prospetto personale dipendenti del Regolamento degli
uffici e dei servizi facenti parte della delibera di G.M. n. 159 del 25.11.2022” si provvedeva a
rettificare la ripartizione di servizi assegnati alle tre direzioni di area;
- con delibera di G.M. n. 124 del 09.09.2025, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto
“approvazione piano triennale delle assunzioni di personale 2025/2027e piano annuale 2026 si
approvava il piano triennale dei fabbisogni;
- con la deliberazione innanzi richiamata veniva programmato per I’anno 2026 la trasformazione da
part-time — full-time, di quattordici unita di personale con profilo di istruttore, operatore esperto,
istruttore direttivo da ripartire tra la prima, la seconda e la terza direzione cid tenendo conto della
vacanza in dotazione organica e delle imperiose esigenze dell’amministrazione comunale;
- con delibera di G.M. N° 22 del 16.02.2026 avente ad oggetto “atto d’indirizzo procedure di
trasformazione da part time a full time in attuazione della delibera di G.M. n. 124 del 09.09.2025,
esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto “approvazione piano triennale delle assunzioni di
personale 2025/2027 e piano annuale 2026
Vista la propria determina avente ad oggetto “approvazione avviso di selezione interna per la
trasformazione a tempo pieno e indeterminato da part-time — full-time in esecuzione della delibera di
G.M. n. 22 del 16.02.2026";
Richiamati i CCNNLL rispettivamente del 21/05/2018 e del 16/11/2022;
Considerato che ¢ intendimento dell’amministrazione effettuare una selezione interna finalizzata
all'individuazione di personale interno con contratto a tempo indeterminato e parziale, da
trasformare a tempo pieno ed ossia:
- per la prima direzione:

* numero complessivo sei istruttori di cui tre unita con trasformazione oraria, da 18h a 36h,

due unita da 24h a 36h e una unita da 30h a 36h;
* numero complessivo tre unita di personale operatore esperto con trasformazione oraria
per una unita da 24h a 36h e per due unita da 18h a 36h:

- per la seconda direzione:

* numero complessivo di quattro unita di personale di cui: una unita come funzionario E.Q.
con trasformazione oraria, da 24h a 36h; numero due unita di personale -istruttore da 24h
a 36h e una unita di personale — istruttore da 18h a 36h;




- per la terza direzione una unita di personale istruttore con trasformazione oraria, da 18h a 36h;

Requisiti per la partecipazione per essere ammesso alla selezione il candidato deve essere in
possesso dei seguenti requisiti:
- essere dipendente del Comune di Santa Teresa di Riva con contratto a tempo indeterminato part-
time con inquadramento nel medesimo profilo professionale ed assegnazione al servizio per il quale
si andra a procedere, con una anzianita di servizio non inferiore a tre anni;
- idoneita fisica a svolgere le mansioni inerenti il profilo professionale che si andra a ricoprire;
- in caso di pluralita di istanze saranno valutate le competenze professionali acquisite nell’area e il
servizio svolto attinente al posto da ricoprire, dando comunque prevalenza all’anzianita di servizio.
I predetti requisiti dovranno essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione sia all’atto dell’eventuale trasformazione del rapporto di
lavoro da part-time a full-time;
Ciascun direttore d’area, rispetto al personale assegnato, valutera in esito alle domande pervenute la
presenza dei requisiti e presupposti per la trasformazione da part-time a full-time, individuando le
unita di personale da destinare alla trasformazione;
11 direttore di ciascuna area, approvera il verbale relativo alla valutazione con propria determinazione
da trasmettere al direttore della I area per I’adozione degli atti gestionali di profilo economico e
giuridico conseguenti;
Le istanze dovranno essere indirizzate al Direttore della I° Area e pervenire al Comune, entro il
20.05.2026 entro le ore 14,30, presentate brevi manu all’ufficio protocollo dell’Ente o tramite pec:
comunesantateresadiriva@pec.it, debitamente sottoscritte e complete di documento di
riconoscimento in corso di validitd e di curriculum vitae in formato europeo dal quale si evincano
tutte le informazioni necessarie rispetto ai requisiti richiesti, competenza professionale acquisita,
anzianita di servizio prestato, attivita professionali svolte;
I dati personali, ed eventualmente sensibili, forniti dai candidati ovvero raccolti con la domanda di
partecipazione all'avviso, saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle procedure
concorsuali, che per i controlli, previsti dall’art. 17 del D.P.R. n. 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o atti di notorieta. I dati saranno trattati dagli incaricati da
ciascun direttore d’area responsabile della procedura, nel rispetto delle regole previste dal vigente
Codice in materia di protezioni dei dati personali.
Il presente avviso deve essere pubblicato all’Albo- Sez. Avvisi — Amministrazione Trasparente e
sul sito web dell’Ente.

Il Direttore della I° Area
Rosaria Gambadoro




