
 

RIAPERTURA  

BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE LAVORO RISOCIALIZZANTI PER SOGGETTI  

IN CONDIZIONI DI DISAGIO ECONOMICO ANNO 2026 

AVVISO PUBBLICO 

In esecuzione del regolamento comunale delle Borse lavoro con deliberazione di C.C. n° 23 dell'08-06-2016, 

richiamata la legge n. 328/2000 e il D.Lgs. n. 117/2017;  
Il Comune di Santa Teresa di Riva intende assegnare borse lavoro per attività risocializzanti in favore delle persone 

in condizioni di disagio socio economico. 

 

REQUISITI PER L’ACCESSO 

1) Essere disoccupati/inoccupati ed avere un’età compresa tra i 18 ed i 60 anni; 

2)  Residenza anagrafica nel Comune di Santa Teresa di Riva; 

3)  Certificazione I.S.E.E. in corso di validità; 

4) Per gli invalidi: invalidità con idoneità lavorativa. 

 

DURATA E VALORE 

Le borse lavoro del valore di € 400,00 mensili, hanno la durata di 3 mesi, nell’arco dello stesso anno solare, non 

rinnovabili e saranno avviate con differenti tempistiche secondo le esigenze dell’amministrazione comunale. 

SVOLGIMENTO ATTIVITA’ 

Per ciascun soggetto verrà redatto un dettagliato progetto operativo ed individuato un tutor comunale.  

Le attività da svolgere su 5 giorni settimanali per 4 ore giornaliere dovranno essere rivolte a: 

- Decoro della città (manutenzione parchi, aree verdi, strade, piccola manutenzione scuole e strutture 

comunali, pulizia locali del Comune); 

- Ogni altra attività che il servizio sociale ritiene utile promuovere in base alle esigenze. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda potrà essere presentata (utilizzando l’istanza disponibile presso gli Uffici del Comune e sul sito 

istituzionale) direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Santa Teresa di Riva ai fini della graduatoria. 

In sede di formazione della graduatoria per l’anno 2026, le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 31 marzo 

2026. 

 

Ai fini della formazione della graduatoria relativa alle borse lavoro, non saranno ammesse le istanze 

presentate da soggetti che siano già inseriti in graduatoria e che abbiano già espletato attività, 

beneficiando del relativo contributo nell’anno in corso. 
 

Le domande prodotte oltre tale termine verranno comunque prese in considerazione e inserite in coda alla graduatoria. 

Alla domanda dovrà essere allegata: 

 

- Dichiarazione ISEE – in corso di validità 

- Certificato di immediata disponibilità emesso dal CPI 

- Copia Documento di identità in corso di validità 

- Copia codice fiscale 

 

COMUNE DI SANTA TERESA DI RIVA 
CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA 

 

gemellato con Fuveau (Francia) 

 

  

 

 

 

 

 

 



Dovrà altresì essere allegata ai fini dell’attribuzione del punteggio documentazione comprovante: 

 

- La presenza di minori nel nucleo familiare; 

 

- La presenza nel proprio nucleo familiare di portatori di handicap, allegandone certificazione in copia; 

 

- Eventuale Invalidità con idoneità lavorativa. 

 

Le domande regolarmente pervenute saranno oggetto di valutazione dal parte del segretariato Professionale. 

La valutazione delle domande sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri e sarà attribuibile un: 

 

 

A – DISAGIO FAMILIARE 

 

Indicatore di riferimento 
Punti 

Nucleo familiare per il quale il Comune interviene con 

azioni di natura economica a carattere continuativo o con 

integrazione retta oppure per ricovero di un componente 

-5 

 

Capofamiglia detenuto +2 

Capofamiglia ex detenuto (da non più di due anni a meno 

che non sia sottoposto a misure cautelative di P.S.) 
+2 

 

Componente familiare detenuto o ex detenuto (da non più 

di due anni, a meno che non sia sottoposto a misure 

cautelative di P.S.) 

+2(+1 punto per ogni componente presente nelle stesse 

condizioni oltre il 1°) 

 

Minori sottoposti a provvedimenti dell’A.G. +3 (+1 punto per ogni minore presente affidato alle A.G. 

oltre il 1°) 

Spese per terapie medico-farmacologiche continuative a 

carico del richiedente o di un componente del nucleo 

familiare 

+4 

 

Spese per la frequenza di servizi per la prima infanzia 

(bambini da 0 a 3 anni) 
+2 

 

Temporanea inabilità al lavoro di un componente il nucleo 

familiare per invalidità civile (dal 46% al 74%) per la 

quale non percepisce alcuna pensione 

+4 

 

Presenza di anziani disabili o disabili mentali; utenti 

Ser.T.; portatori di handicap (art. 3 legge 104/92) 

+3 (+1 punto per ogni componente presente che 

presenta le stesse condizioni oltre il 1°) 

 

Nucleo familiare colpito da grave lutto – perdita di colui 

che produceva reddito familiare (da non più di due anni) 

+5 

 

Inoccupazione 

 

+4 oltre 2 anni  

+2 oltre 1 anno  

+1 meno di 1 anno 

TOTALE  

 

 

B – SITUAZIONE ECONOMICA FAMILIARE (ISEE ) 

Indicatore di riferimento Punti 

Euro 0,00 +8 

Euro da 0,01 a 1.000,00 +7 



Euro da 1.000,01 a 2.000,00 +6 

Euro da 2.000,01 a 4.000,00 +5 

Euro da 4.000,01 a 6.000,00 +4 

Euro da 6.000,01 a 8.000,00 +3 

Euro da 8.000,01 a 10.000,00 +2 

Euro da 10.000,01 a 12.000,00 +1 

Euro da 12.000,01 a 14.000,00 0 

Euro da 14.000,01 a 16.000,00 -2 

Euro da 16.000,01 a 18.000,00 -4 

Euro da 18.000,01 in poi -8 

TOTALE  

 

 

Indicatore di riferimento Punti 

Richiedente unico componente familiare +1 

Nucleo familiare fino a 2 componenti +2 

Nucleo familiare fino a 4 componenti +3 

Nucleo familiare fino a 6 componenti +4 

Nucleo familiare oltre 6 componenti +5 

Nucleo composto da un unico genitore separato/divorziato 

con figli minori 

 

+2 (+1 punto per ogni minore oltre il primo) 

 

Nucleo familiare con scolari/studenti +2 (+1 punto per ogni altro minore oltre il primo) 

Presenza di minori in affidamento familiare +2 (+1 punto per ogni ulteriore minore affidato) 

TOTALE  

C – SITUAZIONE ABITATIVA 

Indicatore di riferimento Punti 

Diffida in atto per morosità sulla locazione dell’abitazione 

(documentata) 

 

+4 

Abitazione in affitto (con regolare contratto) +3 

Mutuo per prima abitazione +2 

Abitazione di proprietà o in uso o alloggio IACP 0 

TOTALE  

PUNTEGGIO FINALE: __________________________ 

Con la presentazione della domanda, 1'interessato esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali" e il GDPR - 

Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 per gli adempimenti connessi alla procedura 

in oggetto. 

 

 



OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO 

 

Gli aventi diritto sono tenuti ad accettare la decisione riguardo l’assegnazione della mansione e il luogo di 

svolgimento delle attività. 

La mancata adesione al progetto individualizzato, da parte degli aventi diritto, comporterà l’esclusione dallo stesso 

e di conseguenza lo scorrimento della graduatoria. 

Ogni comportamento valutato inadeguato dal Tutor comunale comporterà la decadenza dalla borsa lavoro. 

In caso di parità di punteggio verrà presa in considerazione prioritariamente la domanda corredata dal modello 

ISEE con parametro più basso. 

Può presentare domanda un solo componente del nucleo familiare per lo stesso anno. 

   

 
 


