COMUNE DI S.TERESA DI RIVA

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Bandiere blu 2017

gemellato con Fuveau (Francia)

Decreto N. 13
Data di registrazione 25/08/2026

CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A TEMPO PIENO E DETERMINATO EX
ART. 110, D.LGS. N. 267/2000 NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE A SUPPORTO DELL’UFFICIO COMUNE DELL’AREA

OGGETTO : INTERNA “SANTA TERESA DI RIVA DELLE VALLI JONICHE”
(PROGRAMMAZIONE PR FERS 2021-2027). APPROVAZIONE VERBALI E
NOMINA DEI SOGGETTI INDIVIDUATI.
IL SINDACO
ATTESO CHE:

- con delibera n. 1 del 27.04.2026 della conferenza dei Sindaci della area INTERNA SANTA
TERESA DI RIVA DELLE VALLI JONICHE, veniva approvato, ai sensi dell’art. 3 del D.D.G. n.
445/2024, il piano di utilizzo del contributo assegnato in rettifica rispetto a quello approvato con
conferenza dei Sindaci n. 1 del 21.02.2025;

- con D.D. n. 445/2024, per il triennio 2024-2025-2026, veniva erogato il contributo annuale di €
107.142,85 stanziato dall’ Assessorato autonomie locali con D.D. n. 445/2024, per il triennio 2024-
2025-2026;

- trattasi di spesa etero finanziata ossia non finanziata con fondi di bilancio comunali ma con fondi
esterni al bilancio del Comune, quindi non incidente sulla spesa né del personale né sulla capacita
assunzionale del Comune di Santa Teresa di Riva;

- con determina n. 589 del 21.05.2026 il responsabile dell’ufficio comune approvava 1’avviso di
selezione pubblica, ex art. 110, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000, per il conferimento mediante
valutazione comparativa di numero 3 incarichi a tempo pieno e determinato per il reperimento di 3
funzionari ex Area “D” dei Funzionari e della Elevata Qualificazione di:

N.I ingegnere/architetto area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

N.1 funzionario amministrativo area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;
N.1 funzionario contabile area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

- I’avviso in forma integrale ¢ stato pubblicato sul Portale “inPA” ed all’ Albo Pretorio del Comune
di Santa Teresa di Riva nonché sul sito istituzionale nella sezione dedicata all’Area Interna Santa
Teresa di Riva delle Valli joniche

Preso atto che:

- I’art 6 del suddetto avviso prevede che, la valutazione e I’esame dei curricula sia effettuata da una
commissione all’uopo nominata che provvedera ad elaborare, un elenco dei migliori curricula vitae
et studiorum da sottoporre al Sindaco del Comune capo- Fila dell’ Area Interna Santa Teresa di Riva
delle Valli Joniche per I’individuazione delle figure professionali ritenute piu idonee;



- con nota prot. N. 19489 del 04.08.2026 il presidente della commissione trasmetteva allo scrivente
il verbale della commissione che ha proposto un elenco di figure professionali risultante
maggiormente rispondente al profilo da ricoprire

- la presente selezione non assume caratteristiche concorsuali € non determina alcun diritto al posto;
Richiamato:

- il Quadro unitario delle politiche territoriali della Regione Siciliana per il ciclo 2021-2027 ¢ la
costituzione dell'Area Interna “Santa Teresa di Riva delle Valli Joniche” comprendente i Comuni di
Ali, Antillo, Casalvecchio Siculo, Fiumedinisi, Forza d’Agro, Furci Siculo, Limina, Mandanici,
Nizza di Sicilia, Pagliara, Roccafiorita, Roccalumera, Santa Teresa di Riva (Capofila), Sant’ Alessio
Siculo e Savoca;

- la Convenzione ex art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 sottoscritta in data 31.03.2023, che individua il
Comune di Santa Teresa di Riva quale Ente Capofila per la gestione dell'Ufficio Comune dell'Area
Interna;

-11D.D.G.n. 737 del 12.11.2024, con cui I'Area Interna ¢ stata riconosciuta come Autorita Territoriale;

- 1l Decreto Sindacale n. 20 del 31.12.2025 di nomina del Direttore dell'Area 11 Geometra Francesco
Pagano quale Referente e Responsabile dell'Ufficio Comune dell'Area Interna;

- il D.D.G. n. 445 del 2024/serv.6 dell'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica, con cui sono stati assegnati i contributi triennali destinati alle spese di personale
per l'operativita dell'Ufficio Comune;

DATO ATTO che la spesa relativa a tali incarichi ¢ interamente etero finanziata tramite 1 suddetti
fondi regionali e pertanto non incide sulla spesa del personale né sulla capacita assunzionale del
Comune di Santa Teresa di Riva, ai sensi dell'art. 57, comma 3-septies del D.L. n. 104/2020 e s.m.i.;

PRESO ATTO dei Decreti Sindacali n. 8 del 17/06/2026 e n. 9 del 18/06/2026 con i quali ¢ stata
nominata la Commissione Giudicatrice;

ESAMINATO il Verbale redatto dalla Commissione Giudicatrice in data 3 agosto 2026, trasmesso
con nota prot. n. 19489 dal 04.08.2026 con il quale la Commissione ha rassegnato le proprie
conclusioni proponendo I'elenco dei candidati maggiormente rispondenti ai profili ricercati ed idonei
al ricoprimento delle Posizioni di Elevata Qualificazione;

VALUTATTI i curricula della rosa dei candidati idonei selezionati dalla Commissione ed individuati
1 soggetti maggiormente idonei a ricoprire le posizioni lavorative per le esigenze gestionali dell'Area
Interna;

Preso atto che:

- due dei candidati selezionati, rispetto alla richiesta di accettazione dell’incarico, inoltrata con
protocollo n. 19703 del 07.08.2026 (Dott. Scalisi Rosario) e con protocollo n. 19872 del
10.08.2026 (Dott.re Pietro Parisi) non hanno accettato 1’incarico con rispettiva comunicazione
dell’11.08.2026 e del 14.08.2026;

- I candidati selezionati per i curricula che hanno accettato 1’incarico sono ’arch. Cucuzzella
Diego ; e la dott.ssa. Raiti Eleonora ;

Richiamate:



- la Delibera di C.C. n. 36 del 22/12/2025 immediatamente esecutiva di approvazione del bilancio di
previsione esercizio 2026-2028 e del DUP n.37 del 22/12/2025;

- la Delibera di G.M. n. 8 del 14/01/2026 di approvazione del PEG relativo all'anno 2026;

- la delibera di G.M. n. 55 del 24.04.2026 di approvazione del P.I.A.O. anno 2026/2028 CO;

VISTO T’art. 110 del D.Lgs n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 ("Codice delle pari opportunita tra uomo e donna");

DECRETA

Di approvare i lavori ed il Verbale delle operazioni di valutazione delle candidature redatto dalla
Commissione Giudicatrice in data 3 agosto 2026 per la selezione pubblica ex art. 110, comma 1/2,
D.Lgs. n. 267/2000.

Di dare atto che due dei candidati selezionati, rispetto alla richiesta di accettazione dell’incarico,
inoltrata con protocollo n. 19703 del 07.08.2026 (Dott. Scalisi Rosario) e con protocollo n. 19872 del
10.08.2026 (Dott.re Pietro Parisi) non hanno accettato 1’incarico con rispettiva comunicazione
dell’11.08.2026 e del 14.08.2026;

Di nominare e conferire, in conformita con I'Avviso pubblico e in esito alle risultanze del Verbale
della Commissione, i seguenti incarichi di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore settimanali) e
determinato nell'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione: profilo 1 — Ingegnere / Architetto:
Diego Cucuzzella; profilo 2 e/o 3 — Funzionario Amministrativo/Contabile dott.ssa Raiti Eleonora;

Di stabilire che la durata degli incarichi decorre dalla data di effettiva presa in servizio e fino al
31.12.2026 (e sino alla data di 60 giorni dalla chiusura del termine dell'esercizio finanziario), fatta
salva la possibilita di proroga entro 1 limiti del mandato elettivo del Sindaco ed in conformita alle
disposizioni dell'art. 110 del TUEL e della normativa di settore.

Di dare atto che per i soggetti eventualmente gia dipendenti a tempo indeterminato presso altra
Pubblica Amministrazione, la stipula del contratto resta subordinata all'acquisizione
dell'autorizzazione/nulla osta dell'Ente di appartenenza.

Di assegnare ai dipendenti nominati il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del
Comparto Funzioni Locali per I'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, comprensivo di
stipendio tabellare e tredicesima mensilita, la cui spesa ¢ interamente coperta dai fondi etero finanziati
di cui al D.D.G. n. 445/2024 dell'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica.

D1 imputare la spesa che deriva dal presente atto all’intervento di bilancio 08.01.1.01.200100 come
da attestazione del servizio finanziario;

Di dare disposizione all'Ufficio Personale del Comune di Santa Teresa di Riva per la verifica dei
requisiti prescritti e la successiva stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo determinato.

D1 disporre la pubblicazione del presente Decreto all'Albo Pretorio online dell'Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e sul Portale inPA unitamente al verbale della commissione, oltre
alla comunicazione agli interessati.



Santa Teresa di Riva, li  24.08.2026

I1 Responsabile del Procedimento:Danilo Lo Giudice

Il Sindaco
DANILO LO GIUDICE / Intesi Group S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)



