COMUNE DI S.TERESA DI RIVA
CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

gemellato con Fuveau (Francia)

Decreto N. 11
Data di registrazione 21/08/2026

PROSECUZIONE DI DUE COMPONENTI STAFF A SUPPORTO DELLA
PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE TERRITORIALI

OGGETTO : DELLA REGIONE SICILIANA PER IL PERIODO DI PROGRAMMAZIONE PR
FERS 2021-2027 DELL’AREA INTERNA SANTA TERESA DI RIVA DELLE VALLI
JONICHE.

IL SINDACO

Premesso che:

- con D.D.G. n. 737 del 12.11.2024, I’ Area Interna Santa Teresa di Riva delle Valli Joniche, ¢ stata
riconosciuta come Autorita Territoriale laddove si prevede: ai sensi del PR FESR SICILIA 2021-
2027, di prendere atto della Strategia Territoriale dell'Area Interna Santa Teresa di Riva e delle Valli
ioniche, formalmente costituita, ai sensi del D. Lgs 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
elaborata ai sensi dell'art. 29 del Regolamento (UE) 2021/1060 ed approvata dagli organi competenti
dell'Area Interna, valutata positivamente dal Gruppo di Lavoro in data 21.12.2023 con riferimento al
documento "Metodologia e criteri di selezione delle operazioni del PR FESR Sicilia 2021-2027".

- con delibera di G.M. n.71 del 10.10.2023 cosi come rettificata con delibera di G.M. n. 123 del
10.10.2023 si costituiva 1’ufficio comune e si prendeva atto dell’organigramma — funzionigramma
dell’ufficio comune Area Interna;

- con verbale conferenza dei sindaci n. 4 del 22.12.2025 si nominava nuovo responsabile Ufficio
Comune e Rettifica verbale del 15.05.2023 e del 13.10.2023 della Conferenza dei Sindaci “Area
Interna Santa Teresa di Riva delle Valli Joniche”.

- con delibera della conferenza dei Sindaci della area INTERNA SANTA TERESA DI RIVA DELLE
VALLIJONICHE n. 01 del 21.02.2025, veniva approvato, ai sensi dell’art. 3 del D.D.G. n. 445/2024,
il piano di utilizzo annuale del contributo assegnato laddove, si prevedeva 1’assunzione a tempo
determinato e parziale per un anno con contratto di lavoro subordinato, di tre unita di personale che
andranno a comporre 1’ufficio staff dell’ Area interna di Santa Teresa di Riva e Valli Joniche. ufficio
staff che risultera composto da tre professionisti esterni;

Considerato che:

- attivita di Programmazione e Attuazione delle Politiche Territoriali della Regione Siciliana per il
periodo di programmazione PR FERS 2021-2027 dell’area interna Santa Teresa di Riva delle Valli
Joniche richiede un sempre maggiore impegno e supporto per gli adempimenti connessi che
richiedono assiduita e presenza.

Richiamati:

- il decreto sindacale n.14 del 04.08.2025, avente ad oggetto “nomina componente staff a
supporto della programmazione e attuazione delle politiche territoriali della regione siciliana per il



periodo di programmazione PR FERS 2021-2027 dell’area interna Santa Teresa di Riva delle Valli
joniche” laddove venivano nominati quali componenti staff il Dott. Giacoponello Marco e il Dott.
Moschella Alessandro per il quali sono stati stipulati i contratti individuali di lavoro a tempo
subordinato e determinato per la durata di un anno;

- il decreto sindacale n. 18 del 09.10.2025 con il quale veniva implementato 1’orario di lavoro
del Dott.re Moschella Alessandro da diciotto ore a 36 ore e fino alla durata del contratto individuale
di lavoro;

Considerato che:

- Dincarico di staff a supporto dell’attivita del Sindaco capo fila Area Interna Santa Teresa di
Riva e Valli Joniche del Dott.re Giacoponello Marco ¢ in scadenza alla data del 07.09.2026
ed ¢ necessario che I’incarico prosegua fino alla data del 31.12.2026 per lo svolgimento
dell’attivita di supporto all’aria interna;

- Dincarico di staff a supporto dell’attivita del Sindaco capo fila Area Interna Santa Teresa di
Riva e Valli Joniche del Dott.re Moschella Alessandro ¢ in scadenza alla data del 31.08.2026
ed ¢ necessario che I’incarico prosegua fino alla data del 31.12.2026 per lo svolgimento
dell’attivita di supporto all’aria interna;

PRESO ATTO che:

- Con D.D.G n. 445/2024 1’assessorato alle autonomie locali ha erogato il contributo annuale
di € 107.142,85 per finanziare la costituzione dell’ufficio dell’ ufficio comune area INTERNA
SANTA TERESA DI RIVA DELLE VALLI JONICHE;

- tale contributo annuale di € 107.142,85 stanziato dall’ Assessorato autonomie locali, per il
triennio 2024-2025-02026, NON incide sulla spesa del personale n¢ sulla capacita
assunzionale del Comune di Santa Teresa in quanto spesa ETEROFINANZIATA ossia non
finanziata con fondi di bilancio comunali ma, con fondi esterni al bilancio del Comune quali
il D.D. n. 445/2024 innanzi citato;

RICHIAMATO:

-1 D.L. n. 34/ 2019 convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58;

-1 D.L n. 104/2020 (14 agosto 2020), convertito con modificazioni dalla L. 13 ottobre 2020, all’art.
57 comma 3 — septies si prevede espressamente ... A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale
riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti,
espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti
entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore
soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui é garantito il predetto
finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano
l'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente.

- il parere della Corte dei Conti Sezione di controllo per la Regione siciliana, espresso con
deliberazione n. 111/2022/PAR;

Visto:
- I’art. 90 del D.1gs. n. 267/2000;

- il D.D.G n. 445/2024 dell’assessorato alle autonomie locali con il quale ¢ stato erogato il
contributo annuale di € 107.142,85 per finanziare la costituzione dell’ufficio Area Interna Santa
Teresa di Riva delle Valli Joniche

RICHIAMATA:



- la deliberazione C.C. n. 36 del 22/12/2025, esecutiva, nella quale ¢ stato approvato il documento
unico di programmazione - DUP — Periodo 2026-2028 e relativi allegati;

- la deliberazione C.C. n. 37 del 22/12/2025, esecutiva, nella quale ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione — Periodo 2026-2028 e relativi allegati;

- la deliberazione G.M. n. 8 del 14.01.2026, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢
stato approvato il P.E.G.;

- la deliberazione di C.C. n. 7 del 30.04. 2026 con la quale ¢ stato approvato il rendiconto della
gestione;

- la delibera di G.M. n. 55 del 24/04/2026 di approvazione del P.I.A.O. cosi come integrato con
deliberazione di G.M. n. 85 del 15.07.2026;

DECRETA

e Di stabilire che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e vieni qui
integralmente richiamata;

e Di far proseguire per le motivazioni che precedono, gli incarichi dei due componenti staff
Dott. Giacoponello Marco e il Dott. Moschella Alessandro (Area interna Santa Teresa Di
Riva della Valli Joniche) fino al 31.12.2026;

e Di stabilire la decorrenza degli effetti del presente decreto decorreranno al maturare delle
rispettive scadenze dell’incarico ed ossia per il Dott.re Giacoponello alla data del 07.09.2026
con prosecuzione dal 08.09.2026 fino al 31.12.2026 e, per il Dott.re Moschella Alessandro
alla data del 31/8/2026 con prosecuzione dal 01.9.2026 fino al 31.12.2026.

e Di stabilire che tali componenti dell’ufficio staff siano a supporto dell’attivita di
Programmazione e Attuazione delle Politiche Territoriali della Regione Siciliana per il
periodo di programmazione PR FERS 2021-2027 dell’area interna Santa Teresa di Riva delle
Valli Joniche;

e Di prevedere che agli oneri finanziari derivanti dall’adozione di questo atto si fara fronte a

mezzo decreto di finanziamento dell’assessorato autonomie locali e della funzione pubblica
n. 445/2024 del 25.10.2024.

e Di prendere atto che tale contributo annuale di € 107.142,85 stanziato dall’ Assessorato
autonomie locali, per il triennio 2024-2025-2026, non incide sulla spesa del personale n¢ sulla
capacita assunzionale del Comune di Santa Teresa in quanto trattasi di spesa etero finanziata
ossia non finanziata con fondi di bilancio comunali ma, con fondi esterni al bilancio del
Comune quale il D.D. n. 445/2024 innanzi citato.

¢ Didemandare al direttore della I area ogni adempimento gestionale all’uopo necessario per la
prosecuzione del contratto individuale di lavoro a tempo subordinato e determinato a diciotto
ore per il Dott.re Giacoponello Marco e a trentasei ore per il Dott.re Moschella Alessandro;

e Di dare atto che la spesa che deriva dal presente atto viene cosi rispettivamente imputata:
Giacoponello Marco quanto a € 4.652,50 all’intervento di bilancio 08.01.1.01200100, quanto
a € 1466,00 all’intervento di bilancio 08.01.1.01200101, quanto a € 395,46 all’intervento
08.01.1.01200102; Moschella Alessandro quanto a € 9304,99 all’intervento di bilancio
08.01.1.01200100, quanto a € 2932,00 all’intervento di bilancio 08.01.1.01200101, quanto a
€ 790,92 all’intervento 08.01.1.01200102



e Di trasmette il decreto agli uffici di pertinenza per I’esecuzione,

Il Responsabile del Procedimento:Danilo Lo Giudice

11 Sindaco
DANILO LO GIUDICE / Intesi Group S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)



