COMUNE DI S.TERESA DI RIVA
CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

gemellato con Fuveau (Francia)

Decreto N. 10
Data di registrazione 13/05/2025

NOMINA COMPONENTE STAFF A SUPPORTO DELLA PROGRAMMAZIONE E
ATTUAZIONE DELLE POLITICHE TERRITORIALI DELLA REGIONE
SICILIANA PER IL PERIODO DI PROGRAMMAZIONE PR FERS 2021-2027
DELL’AREA INTERNA SANTA TERESA DI RIVA DELLE VALLI JONICHE

OGGETTO :

IL SINDACO

Premesso che

- con delibera della conferenza dei Sindaci della area INTERNA SANTA TERESA DI RIVA DELLE
VALLI JONICHE n. 01 del 21.02.2025, viene approvato, ai sensi dell’art. 3 del D.D.G. n. 445/2024,
il piano di utilizzo annuale del contributo assegnato laddove, si prevede I’assunzione a tempo
determinato e parziale per un anno con contratto di lavoro subordinato a 30 ore a settimana, di tre
unita di personale che andranno a comporre 1’ufficio staff dell” Area interna di Santa Teresa di Riva
e Valli Joniche. ufficio staff che risultera composto da tre professionisti esterni;

- in esito alla suddetta deliberazione, ¢ stato pubblicato, all’albo pretorio e sul sito istituzionale alla
voce amministrazione trasparente — sezione bandi di concorso 1I’Avviso per la costituzione
dell’Ufficio Staff a supporto della Programmazione e Attuazione delle Politiche Territoriali della
Regione Siciliana per il periodo di programmazione PR FERS 2021-2027 dell’area interna Santa
Teresa di Riva delle Valli Joniche;

- il suddetto avviso ¢ finalizzato alla costituzione di un ufficio staff a supporto del Sindaco capo-fila
dell’ Area interna Santa Teresa di Riva e Valli Joniche (Ali, Antillo, Casalvecchio Siculo, Fiumedinisi,
Forza d’Agro, Furci Siculo, Limina, Mandanici, Nizza di Sicilia, Pagliara, Roccafiorita, Roccalumera,
Santa Teresa di Riva, Sant’Alessio Siculo e Savoca), da destinare altresi al supporto del responsabile
dell’organismo intermedio per il raggiungimento dei target relativi alla programmazione e attuazione
delle politiche territoriali della Regione Siciliana per il periodo di programmazione PR FERS 2021-
2027 dell’area interna Santa Teresa di Riva delle Valli Joniche nonché per il supporto all’attivita di
funzionamento operativo dell’ufficio-organismo intermedio;

- lo staff che si andra ad individuare dovra supportare nell’attivita di governance e nelle attivita di
comunicazione e divulgazione delle giuste pratiche tecnico/amministrative connesse all’attuazione
della Strategia d’Area sul territorio dei quindici comuni aderenti;

- le figure richieste erano le seguenti: n. 1. PROFESSIONISTA TECNICO - ISCRITTO
ALL’ORDINE ORDINE DEGLI INGEGNERI E/O DEGLI ARCHITETTI - PIANIFICATORI -
PAESAGGISTI E CONSERVATORI; n.1 PROFESSIONISTA ISCRITTO ALL’ORDINE DEI
DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI; n.I PROFESSIONISTA
AMMINISTRATIVO — LEGALE-



- ’avviso esplorativo per 1’acquisizione di curriculum per la formazione dell’ufficio staff ¢ stato
pubblicato dal 18/03/2025 al 31/03/2025;

PRESO ATTO che:

- Con D.D.G n. 445/2024 1’assessorato alle autonomie locali ha erogato il contributo annuale
di € 107.142,85 per finanziare la costituzione dell’ufficio dell’ufficio comune area INTERNA
SANTA TERESA DI RIVA DELLE VALLI JONICHE;

- tale contributo annuale di € 107.142,85 stanziato dall’ Assessorato autonomie locali, per il
triennio 2024-2025-02026, NON incide sulla spesa del personale n¢ sulla capacita
assunzionale del Comune di Santa Teresa in quanto spesa ETEROFINANZIATA ossia non
finanziata con fondi di bilancio comunali ma, con fondi esterni al bilancio del Comune quali
i1 D.D. n. 445/2024 innanzi citato;

RICHIAMATO:

-1 D.L. n. 34/ 2019 convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58;

- i1 D.L n. 104/2020 (14 agosto 2020), convertito con modificazioni dalla L. 13 ottobre 2020, all’art.
57 comma 3 — septies si prevede espressamente ... A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale
riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti,
espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti
entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore
soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui é garantito il predetto
finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano
l'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente.

- il parere della Corte dei Conti Sezione di controllo per la Regione siciliana, espresso con
deliberazione n. 111/2022/PAR;

Considerato che:

- I1D.L.n. 104/2024 cosi come convertito in legge, formalizza il principio della neutralita delle
spese sostenute tramite etero-finanziamenti, cio allo scopo di migliorare la capacita
assunzionale degli enti;

- sussistono le condizioni per considerare la spesa di € 107.142,85 come etero finanziata in
quanto vi ¢ la totale assenza di oneri per il bilancio dell’ente; esiste di fatti una espressa
previsione normativa dei finanziamenti data dal D.D.G. n. 445/2024; finalizzata alla spesa per
nuove assunzioni con contratto subordinato a termine di un anno; vi ¢ la correlazione
temporale dei finanziamenti e della corrispondente spesa per assunzioni come si evince dalla
lettera della norma innanzi richiamata per cui, le spese e le corrispondenti entrate correnti non
rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia “[...] per il periodo in cui € garantito
il predetto finanziamento;

ATTESO CHE:

- a seguito dell’avviso esplorativo per I’acquisizione dei curricula sono pervenute n. 04 manifestazioni
d’interesse depositate in atti ed ossia: Prot. 6596 del 21/03/2025; Prot. 7326 del 31/03/2025; Prot.
7420 del 31/03/2025; Prot. 7454 del 31/03/2025;

- a seguito della scadenza dei termini con decreto sindacale n.08 del 02.04.2025 ¢ stata nominata la
commissione di valutazione dei curricula da sottoporre al Sindaco per la successiva individuazione;
- con nota prot.n. 100.52 del 30.04.2025 la commissione di valutazione dei curricula, ha trasmesso
I’esito della valutazione evidenziando che, rispetto alle manifestazioni d’interesse pervenute,
curriculum ed esperienza pregressa, tipo di attitudini e capacita tecnico professionali all’uopo



necessarie per il posto da ricoprire, il curriculum da esitare positivamente ¢ quello presentato
dall’ingegnere Lo Schiavo Giovanni (Prot. 7420 del 31/03/2025)

- con nota prot. n.10054 del 30.04.2025 si ¢ stata chiesta all’ing. Lo Schiavo Giovanni la disponibilita
ad accettare I’incarico quale componente ufficio staff a supporto del Sindaco capo-fila dell’Area
interna Santa Teresa di Riva e Valli Joniche (Ali, Antillo, Casalvecchio Siculo, Fiumedinisi, Forza
d’Agro, Furci Siculo, Limina, Mandanici, Nizza di Sicilia, Pagliara, Roccafiorita, Roccalumera,
Santa Teresa di Riva, Sant’Alessio Siculo ¢ Savoca)

- con nota pec del 02.05.2025 I’ing. Lo Schiavo Giovanni ha rassegnato la disponibilita ad accettare
I’incarico quale professionista tecnico componente Staff a supporto del Sindaco capo-fila dell’ Area
interna Santa Teresa di Riva e Valli Joniche;

RICHIAMATA
- la deliberazione C.C. n. 4 del 10/03/2025, esecutiva, nella quale ¢ stato approvato il documento
unico di programmazione - DUP — Periodo 2025-2027 e relativi allegati;

- la deliberazione C.C. n. 5 del 10/03/2025, esecutiva, nella quale ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione — Periodo 2025-2027 e relativi allegati;

- la deliberazione G.M. n. 53 del 27/03/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢
stato approvato il P.E.G.;

Richiamata:

- la delibera di G.M. n. 46 del 27/03/2025 di approvazione del P.I.A.O.;

- D’art. 90 del D.Lgs n. 267/200.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

DECRETA

Di nominare 1’ing. Lo Schiavo Giovanni quale componente ufficio staff a supporto del Sindaco
capo-fila dell’ Area interna Santa Teresa di Riva e Valli Joniche (Ali, Antillo, Casalvecchio Siculo,
Fiumedinisi, Forza d’Agro, Furci Siculo, Limina, Mandanici, Nizza di Sicilia, Pagliara,
Roccafiorita, Roccalumera, Santa Teresa di Riva, Sant’Alessio Siculo e Savoca)

Di stabilire che tale componente dell’ufficio staff sia a supporto dell’attivita di Programmazione
e Attuazione delle Politiche Territoriali della Regione Siciliana per il periodo di programmazione
PR FERS 2021-2027 dell’area interna Santa Teresa di Riva delle Valli Joniche;

Di prevedere che agli oneri finanziari derivanti dall’adozione di questo atto si fara fronte a mezzo
decreto di finanziamento dell’assessorato autonomie locali e della funzione pubblica n. 445/2024
del 25.10.2024.

Di prendere atto che tale contributo annuale di € 107.142,85 stanziato dall’ Assessorato autonomie
locali, per il triennio 2024-2025-2026, non incide sulla spesa del personale n¢ sulla capacita
assunzionale del Comune di Santa Teresa in quanto trattasi di spesa ETEROFINANZIATA ossia
non finanziata con fondi di bilancio comunali ma, con fondi esterni al bilancio del Comune quale
il D.D. n. 445/2024 innanzi citato.

Di demandare al direttore della I e II area per ogni adempimento gestionale all’uopo necessario
la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo subordinato e determinato a trenta ore e per

la durata di un anno;

Di dare atto che la spesa che deriva dal presente atto viene imputata quanto a € 22.489,83



all’intervento di bilancio 08.01.1.01200100, quanto a € 6.724,47 all’intervento di bilancio
08.01.1.01200101, quanto a € 1.911,63 all’intervento 08.01.1.01200102;

7) Di trasmette il decreto agli uffici di pertinenza per 1’esecuzione,

Il Responsabile del Procedimento:

11 Sindaco
DANILO LO GIUDICE / Intesi Group S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)



